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Employee Notice – Your 
Rights Are Protected 
The State of Puerto Rico 
has established laws and 
regulations that protect the 
rights of employees.  As 
your employer, we are 
conspicuously posting the 
information that is required by 
Puerto Rico to better inform you 
of your rights as an employee 
of our company.  If you should 
have any questions regarding 
these postings, please contact 
the personnel office or your 
immediate supervisor.

Note:  The Comply Anywhere 
Poster (CAP) Pack is designed 
to provide accurate and 
authoritative information in 
regard to the subject matter 
covered. Businesses with 
one or more employees 
are required to comply with 
federal, state and/or local 
law notification and posting 
requirements. CAP will not 
satisfy all labor law posting and 
notification requirements that 
must be posted conspicuously 
in a location frequented by 
employees at a business. 
CAPs should be used only as a 
supplementary product when 
space is limited.
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Letter of Rights of Working Women
Private sector

Women workers in the private sector enjoy all the rights set forth in the Constitution of Puerto Rico 
and in the laws and regulations that are applicable to them, specifically will have the right to:

1. not be discriminated against by your employer, by employment agencies or by labor organizations on 
the basis of your sex;

2. be considered and employed on the basis of their individual capabilities without employers taking 
stereotypical assumptions or characterizations of their sex into consideration;

3. not be denied job placement due to choices of coworkers, employer, or clients;
4. not to be discriminated against on the basis of sex, or to be asked about your salary record when it is 

determined to a job;
5. receive payment of an allowance if you are unfairly dismissed;
6. When you are pregnant, take maternity leave four (4) weeks before delivery and four (4) weeks after it; 

When you present a medical certification to your employer, you may choose to take up to (1) week of 
prenatal rest and seven (7) weeks of postnatal rest;

7. when adopting a preschool minor, it is understood, a minor of five (5) years or less who is not enrolled 
in a school institution, be entitled to the same benefits of maternity leave as the employee who gives 
birth;

8. when you adopt a child under six (6) years of age and older, you will be entitled to full paid maternity 
leave for the fifteen (15) day term;

9. receive your entire salary and have your employer reserve your job when you take maternity leave;
10. not be fired, suspended, discriminated against or have your salary reduced due to your decrease in 

production because you are in state of pregnancy;
11. have access in your workshop in a private area, safe, hygienic, with ventilation and electrical energy to 

breastfeed your baby or express breast milk, and said area may not coincide with the area intended for 
health services;

12. enjoy a period of breastfeeding or expressing breast milk of one (1) hour per full-time work day, on 
which may be distributed in two (2) thirty (30) minute periods or three (3) twenty (20) minute periods;

13. enjoy a thirty (30) minute period of breastfeeding or expressing breast milk for every four (4) hour 
period consecutive work, in case you work a part-time day that exceeds four (4) hours;

14. Expander of the periods of lactation or breast milk extraction up to twelve (12) months counted from 
the return to their job functions;

15. not receiving sexual approaches as a condition of being recruited or retaining their job;
16. not to tolerate verbal, physical or electronic conduct by means of the quality, in an explicit or implicit 

way, they carry out unwanted sexual approaches;
17. that the employer keep the workplace free from sexual harassment, including hostile, offensive or 

intimidating behavior;
18. that the employer establish an adequate and effective internal procedure to deal with complaints of 

sexual harassment;
19. be protected from domestic violence in your place of employment;
20. make use of a special leave without pay of up to fifteen (15) working days per year to attend situations 

of violence domestic or gender, child abuse, sexual harassment in employment, sexual assault, lewd 
acts or stalking in its serious form;

21. do not retaliate against you for complaining, testifying, or participating in an investigation, proceeding, 
or trial for discriminatory employment practices.

This Bill of Rights is a non-exhaustive general compilation of the rights that are recognized for working 
women from the private sector of Puerto Rico and is intended to guide. The rights listed are subject to the 
applicability and exceptions of the corresponding labor statute, so we recommend consulting the full texts 
of the laws listed here which are available on the web pages: www.mujer.pr.gov and www.trabajo.pr.gov. 
Also, they can communicate to the 24/7 orientation line of the Office of the Women’s Ombudsman through 
(787)722-2977 or with the Department of Labor and Human Resources through the Anti-Discrimination Unit 
with (787) 625- 3137 ext. 3231 and / or Bureau of Labor Standards at (787) 754-2100.

WOMEN’S ATTORNEY’S OFFICE DEPARTMENT OF LABOR AND HUMAN RESOURCES
Tel. (787) 722-2977 ANTI-DISCRIMINATION UNIT                       NEGOTIATED LABOR STANDARDS
www.mujer.pr.gov Tel. (787) 625-3137 ext. 3259                    Tel. (787) 754-2100

TDD: (787) 756-5787

Filed before the State Election Commission, Application No. CEE-SA-2020-5391
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This Bill of Rights is a non-exhaustive general compilation of the rights that are recognized for working 
women from the private sector of Puerto Rico and is intended to guide. The rights listed are subject to the 
applicability and exceptions of the corresponding labor statute, so we recommend consulting the full texts 
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WOMEN’S ATTORNEY’S OFFICE DEPARTMENT OF LABOR AND HUMAN RESOURCES
Tel. (787) 722-2977 ANTI-DISCRIMINATION UNIT                       NEGOTIATED LABOR STANDARDS
www.mujer.pr.gov Tel. (787) 625-3137 ext. 3259                    Tel. (787) 754-2100

TDD: (787) 756-5787

Filed before the State Election Commission, Application No. CEE-SA-2020-5391
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.trabajo.pr.gov 

Hon. Carlos J. Saavedra Gutierrez 
Secretary 

[t] 787. 754.5850 ext 2504, 2506

.trabajo.pr.gov 

Hon. Carlos J. Saavedra Gutierrez 
Secretary 

[t] 787. 754.5850 ext 2504, 2506

SINOT INSURANCE FOR
NON-OCCUPATIONAL TEMPORARY 
DISABILITY LAW NUM 139 OF JUNE 26, 1968, AMENDED

DEPARTMENT OF LABOR & HUMAN RESOURCES
GOVERNMENT OF PUERTO RICO

IT HELPS YOU
A person who 
is disabled by 
conditions not 
related to work or 
car accident may 
have the right 
to reserve their 
employment and 
receive the following 
benefits:

DEATH
A maximum 

benefit of 
$4,000 

prorated 
among the 

dependents 
of an insured 

person 
deceased due 
to a condition 
compensable 

by Law.

DISMEMBERMENT
Benefits of between 
$2,000 and $4,000 
for amputation of 
limbs or part of 
them, or total and 
permanent loss of 
sight in one or  
both eyes.

DISABILITY
Weekly benefits 
between $12 
and $55 for 
agricultural 
workers and 

up to $113 
for non-
agricultural 
workers. 

www.trabajo.pr.gov

DEPARTMENT OF LABOR & HUMAN RESOURCES
NEGOTIATED BENEFITS TO THE WORKER

INSURANCE PROGRAM FOR NON-OCCUPATIONAL  
TEMPORARY DISABILITY

[t] 787.754.5850 ext 2504, 2506 

Prudencio Rivera Martinez Building
10th Floor, 505 Ave. Muñoz Rivera
PO Box 195540, San Juan, PR 00919-5540

.trabajo.pr.gov 

Hon. Carlos J. Saavedra Gutierrez 
Secretary 

[t] 787. 754.5850 ext 2504, 2506
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NOTIFICACION SOHRE LA DISPONIBILIDAD DE BENEFICIOS DEL 
SEGURO POR DESEMPLEO 

Los beneficios del Seguro por Desempleo estan disponibles para trabajadores desempleados que cumplan con los 
requisitos de elegibilidad de la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico, Ley Nfun. 74 de 21 de junio de 1956, 
seg(m enmendada, 24 LPRA secs. 701 et seq. Un trabajador puede presentar una reclamaci6n al Seguro por
Desempleo en la primera semana en la cual ha cesado de trabajar o en la cual ha tenido una reducci6n de horas de 
trabajo. El trabajador debe estar apto y disponible para realizar trabajo adecuado durante cada semana para la cual 
solicite desempleo. 

Para presentar una solicitud inicial de desempleo o para asistencia, un trabajador puede: 

• Acceder a la pagina electr6nica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), en la
direcci6n www.trabajo.pr.gov.

• Durante el periodo de la pandemia ocasionada por el COVID-19, puede presentar una solicitud inicial en
el telefono (787) 665-0001.

Entre la informaci6n que se le requerira para procesar su solicitud inicial, estara la siguiente: 
1. Nombre completo
2. Nfunero de Seguro Social
3. Si no es ciudadano o residente de los Estados Unidos, se le requerira la autorizaci6n para trabajar.
4. Direcci6n postal en la cual recibira la correspondencia relacionada al Seguro por Desempleo
5. Nombre, direcci6n postal, telefono y correo electr6nico de su ultimo patrono (Utilice la informaci6n

provista por el patrono en esta notificaci6n.)
6. Primer y ultimo dia de trabajo con su ultimo patrono
7. Razon de desempleo

Si tiene alguna duda sobre el estatus de su reclamaci6n, puede Hamar al centro de llamadas del DTRH en el (787) 
945-7900, o enviar un correo electr6nico a la direcci6n: reclamaciondesempleo@trabajo.pr.gov. Ademas, puede
encontrar mas informaci6n sobre este beneficio en www.trabajo.pr.gov.

INFORMACION A SER COMPLETADA POR EL PATRONO 

Nombre del patrono: ____________________________ _ 

Direccion postal:---------------------------------

Telefono: Correo electronico: ------------- ----------------

Instrucciones para patronos: El inciso (b) de la Secci6n 5 de la Ley Nfun. 74, supra, establece su obligaci6n de entregar esta notificaci6n 
a cada empleado cesanteado o que tenga una reducci6n en su jomada de trabajo semanal. Este documento debeni ser entregado, de manera 
impresa o por medios electr6nicos, al momento de notificarle al empleado la acci6n de personal en su contra. El patrono debera completar 
esta notificaci6n con su nombre patronal o de la compafiia, segun aparece registrado en el DTRH, y su direcci6n postal. Ademas, debera 
incluir el numero de telefono y la direcci6n de correo electr6nico del representante del patrono con el cual el DTRH puede comunicarse si 
necesita informaci6n adicional sobre la relaci6n laboral. 

ESTA NOTIFICACI6N SE REALIZA CON FINES INFORMATIVOS Y NO ES UNA DETERMINACI6N SOBRE LA ELEGIBILIDAD
DEL TRABAJADOR A LOS BENEFICIOS DEL SEGURO POR DESEMPLEO. 
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NOTICE ON THE AVAILABILITY OF BENEFITS OF 
UNEMPLOYMENT INSURANCE

Unemployment Insurance benefits are available to unemployed workers who meet the Eligibility requirements of the 
Puerto Rico Employment Security Act, Nfun Act. 74 of June 21, 1956, as amended, 24 LPRA secs. 701 et seq. A worker may 
file a claim with the Insurance for Unemployment in the first week in which you have stopped working or in which you 
have had a reduction in job hours. The worker must be able and available to perform adequate work during each week for 
which they apply for unemployment.

To file an initial application for unemployment or assistance, a worker can: 

• Access the electronic page of the Department of Labor and Human Resources (DTRH), in the address www.trabajo.
pr.gov.

• During the period of the pandemic caused by COVID-19, you can submit an initial request at the phone (787) 665-
0001.

Among the information that will be required to process your initial request, will be the following:
1. Full name
2. Social Security Number
3. If you are not a citizen or resident of the United States, authorization to work will be required.
4. Mailing address where you will receive the correspondence related to Unemployment Insurance
5. Name, postal address, telephone and email of your last employer (Use the information provided by the employer in this 

notice.)
6. First and last day of work with your last employer

7. Reason for unemployment

If you have any questions about the status of your claim, you can call at the DTRH call center at (787) 945-7900, or send 
an email to the address: reclamaciondesempleo@trabajo.pr.gov. Also, you can find more information about this benefit at 
www.trabajo.pr.gov.

INFORMATION TO BE COMPLETED BY THE EMPLOYER

Employer’s Name:__________________________________________________________

Postal address:_____________________________________________________________

Telephone:_______________________    Email:__________________________________
Instructions for employers: Subsection (b) of Section 5 of Act No. 74, supra, establishes your obligation to deliver this notice to each 
employee who is laid off or who has a reduction in their weekly work schedule. This document must be delivered, in printed form or 
by electronic means, when notifying the employee of the personnel action against him. The employer must complete this notice with 
your employer or company name, as registered with the DTRH, and your mailing address. In addition, it should include the phone 
number and email address of the employer’s representative with which DTRH can contact if you need additional information about 
the employment relationship.

THIS NOTICE IS MADE FOR INFORMATION PURPOSES AND IS NOT A DETERMINATION OF ELIGIBILITY
FROM THE WORKER TO THE UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS.

Rev. 1/June/20
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¿¿DONDE DEJASTEDONDE DEJASTE, , 
A TU BEBÉ?A TU BEBÉ? 

TOMA ACCIÓNTOMA ACCIÓN
Si ves que han dejado a un menor solo en el vehículo. Actúa 
inmediatamente y llama a las autoridades. Proteger a los niños 
y niñas es un asunto de todos.

PREVENCIÓN DE MUERTES PREVENCIÓN DE MUERTES 
CALOR EXTREMOCALOR EXTREMO

1. Nunca dejes a un niño solo en un vehículo incluso si
las ventanas están un poco abiertas o el motor está en
marcha, y el aire acondicionado está encendido.

2. Ten el hábito de mirar en la parte delantera y trasera del
vehículo antes de cerrar la puerta con llave y alejarte.
Entrénate a estacionar, mirar, cerrar preguntarte siempre
"¿Dónde dejaste a tu bebé?".

3. Pide a tu proveedor de cuidado infantil que te llame si tu
niño no se presenta como se esperaba.

4. Coloca un objeto personal, como una cartera o un maletin,
en el asiento trasero como otro recordatorio para revisar
antes de cerrar. Escribe una nota o coloca un juguete de
peluche en el asiento del pasajero para recordarte que un
niño está en el asiento trasero.

5. Enseña a los niños que un vehículo no es un área de
juego, y guarda las llaves fuera del alcance de los niños.

6. Si alguien que no es usted está conduciendo a su hijo, o su
rutina diaria ha sido alterada, siempre verifique que su hijo
haya llegado a salvo al destino al que es llevado.

WHERE DID YOU LEAVEWHERE DID YOU LEAVE  
YOUR BABY?YOUR BABY? 

TAKE ACTIONTAKE ACTION  
If you see that a minor has been left alone in a vehicle, 
immediately take action and call the authorities. Protecting 
boys and girls is everyone’s business.

PREVENTION OF DEATHS PREVENTION OF DEATHS 
 IN EXTREME HEAT IN EXTREME HEAT

1. Never leave a child alone in a vehicle, even if the windows
are slightly open or the engine is running and the air
conditioning is on.

2. Make it a habit to look in the front and back of the vehicle
before locking the door and walking away. Train yourself to
always park, look, lock, and ask yourself, “Where did you
leave your baby?”

3. Ask your child care provider to call you if your child does
not show up as expected.

4. Place a personal item such as a purse or briefcase in the
back seat as another reminder to check before closing.
Write a note or place a stuffed toy on the passenger seat to
remind you that a child is in the back seat.

5. Teach children that a vehicle is not a play area and keep
keys out of reach of children.

6. If someone other than you is driving your child, or if your
daily routine has been altered, always check that your child
has safely arrived at the destination they were taken to.

seguridadeneltranisto.com | 787-721-4142 
Facebook @Seguridadeneltransito | Instragram/Twitter @CSTPR

COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITOCOMMISSION FOR TRANSIT SAFETY

PR-BEBE Y5622143 Y5622144.indd   1PR-BEBE Y5622143 Y5622144.indd   1 11/29/23   7:16 AM11/29/23   7:16 AM



STATE PANELS (Conditional Notices)

Revised Feb. 2024 PAGE 12

Additional Notices
With the purchase of your Puerto Rico Digital Comply Anywhere Poster Pack, 
you are entitled to free downloads of conditionally required industry-specific and 
municipal postings. 

See instructions below to review and download additionally required materials.
1)  Review all conditional notices required in the state of Puerto Rico.
2)  Download, print, and post any notices that pertain to your business type, 

demographic, and/or location.

To download these materials, please visit: 
www.personnelconcepts.com/downloads/prcn

When prompted, enter the ACCESS CODE: PCPRCN

https://www.personnelconcepts.com/downloads/akcn
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La mujer trabajadora del sector privado goza de todos los derechos consignados en la Constitución de 
Puerto Rico y en las leyes y reglamentos que les sean aplicables, en específico tendrán derecho a: 

1. no ser discriminada por su patrono, por agencias de empleo ni por organizaciones obreras por razón de su sexo;
2. ser considerada y empleada sobre la base de sus capacidades individuales sin que los patronos tomen en consideración presun-
ciones o caracterizaciones estereotipadas de su sexo;
3. que no se le deniegue la colocación en un puesto debido a preferencias de compañeros de trabajo, el patrono o los clientes;
4. no ser discriminada salarialmente por razón de su sexo, ni que se indague sobre su historial salarial cuando es considerada para 
un empleo;
5. recibir el pago de una mesada si es despedida injustificadamente;
6. cuando se encuentre en estado de embarazo, disfrutar una licencia por maternidad de cuatro (4) semanas antes del alumbramien-
to y cuatro (4) semanas después del mismo; cuando presente a su patrono una certificación médica, podrá optar por tomar hasta una 
(1) semana de descanso prenatal y siete (7) semanas de descanso postnatal;
7. cuando adopte un menor de edad preescolar, entiéndase, un menor de cinco (5) años o menos que no esté matriculado en una 
institución escolar, tendrá derecho a los mismos beneficios de la licencia por maternidad que goza la empleada que da a luz;
8. cuando adopte a un/a menor de seis (6) años en adelante, tendrá derecho a la licencia de maternidad a sueldo completo por el 
término de quince (15) días;
9. recibir la totalidad de su sueldo y que el patrono le reserve su empleo cuando disfrute de la licencia por maternidad;
10. no ser despedida, suspendida, discriminada ni se le reduzca el salario por su merma en producción debido a que se encuentra en 
estado de embarazo;
11. tener acceso en su taller de trabajo a un área privada, segura, higiénica, con ventilación y energía eléctrica para lactar a su bebé 
o extraerse la leche materna, y dicha área no podrá coincidir con el área destinada para los servicios sanitarios;
12. disfrutar de un periodo de lactancia o extracción de leche materna de una (1) hora por jornada de trabajo a tiempo completo, el 
cual podrá ser distribuido en dos (2) periodos de treinta (30) minutos o tres (3) periodos de veinte (20) minutos;
13. disfrutar de un periodo de treinta (30) minutos de lactancia o extracción de leche materna por cada periodo de cuatro (4) horas 
consecutivas de trabajo, en caso de que trabaje una jornada de tiempo parcial que sobrepase las cuatro (4) horas;
14. extender los periodos de lactancia o extracción de leche materna hasta doce (12) meses contados a partir del regreso a sus fun-
ciones laborales;
15. no recibir acercamientos de índole sexual como condición para ser reclutada o retener su empleo;
16. no tolerar conducta verbal, física o por medios electrónicos mediante la cual de manera explícita o implícita se le realicen acer-
camientos sexuales no deseados;
17. que el patrono mantenga el centro de trabajo libre de hostigamiento sexual, incluyendo comportamiento hostil, ofensivo o intim-
idante;
18. que el patrono establezca un procedimiento interno adecuado y efectivo para atender querellas de hostigamiento sexual;
19. ser protegida contra la violencia doméstica en su lugar de empleo;
20. hacer uso de una licencia especial sin sueldo de hasta quince (15) días laborables anuales para atender situaciones de violencia 
doméstica o de género, maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo, agresión sexual, actos lascivos o de acecho en su mo-
dalidad grave;
21. que no se tomen represalias en su contra por querellarse, testificar o participar en una investigación, proceso o juicio por prácti-
cas discriminatorias en el empleo.

Esta Carta de Derechos es una compilación general no exhaustiva de los derechos que le son reconocidos a las mujeres trabajadoras 
del sector privado de Puerto Rico y tiene el propósito de orientar. Los derechos enumerados están sujetos a la aplicabilidad y excep-
ciones del estatuto laboral correspondiente por lo que recomendamos consultar los textos completos de las leyes aquí enumeradas los 
cuales se encuentran disponibles en las páginas cibernéticas: www.mujer.pr.gov y www.trabajo.pr.gov. También, pueden comunicarse 
a la línea de orientación 24/7 de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres a través del (787)722-2977 o con el Departamento del Tra-
bajo y Recursos Humanos a través de la Unidad Anti-Discrimen con el (787) 625-3137 ext. 3231 y/o Negociado de Normas del Traba-
jo al (787) 754-2100.  

Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora
Sector Privado

Radicado ante la Comisión Estatal de Elecciones, Solicitud Núm. CEE-SA-2020-5391
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NOTIFICACION SOHRE LA DISPONIBILIDAD DE BENEFICIOS DEL 
SEGURO POR DESEMPLEO 

Los beneficios del Seguro por Desempleo estan disponibles para trabajadores desempleados que cumplan con los 
requisitos de elegibilidad de la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico, Ley Nfun. 74 de 21 de junio de 1956, 
seg(m enmendada, 24 LPRA secs. 701 et seq. Un trabajador puede presentar una reclamaci6n al Seguro por
Desempleo en la primera semana en la cual ha cesado de trabajar o en la cual ha tenido una reducci6n de horas de 
trabajo. El trabajador debe estar apto y disponible para realizar trabajo adecuado durante cada semana para la cual 
solicite desempleo. 

Para presentar una solicitud inicial de desempleo o para asistencia, un trabajador puede: 

• Acceder a la pagina electr6nica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), en la
direcci6n www.trabajo.pr.gov.

• Durante el periodo de la pandemia ocasionada por el COVID-19, puede presentar una solicitud inicial en
el telefono (787) 665-0001.

Entre la informaci6n que se le requerira para procesar su solicitud inicial, estara la siguiente: 
1. Nombre completo
2. Nfunero de Seguro Social
3. Si no es ciudadano o residente de los Estados Unidos, se le requerira la autorizaci6n para trabajar.
4. Direcci6n postal en la cual recibira la correspondencia relacionada al Seguro por Desempleo
5. Nombre, direcci6n postal, telefono y correo electr6nico de su ultimo patrono (Utilice la informaci6n

provista por el patrono en esta notificaci6n.)
6. Primer y ultimo dia de trabajo con su ultimo patrono
7. Razon de desempleo

Si tiene alguna duda sobre el estatus de su reclamaci6n, puede Hamar al centro de llamadas del DTRH en el (787) 
945-7900, o enviar un correo electr6nico a la direcci6n: reclamaciondesempleo@trabajo.pr.gov. Ademas, puede
encontrar mas informaci6n sobre este beneficio en www.trabajo.pr.gov.

INFORMACION A SER COMPLETADA POR EL PATRONO 

Nombre del patrono: ____________________________ _ 

Direccion postal:---------------------------------

Telefono: Correo electronico: ------------- ----------------

Instrucciones para patronos: El inciso (b) de la Secci6n 5 de la Ley Nfun. 74, supra, establece su obligaci6n de entregar esta notificaci6n 
a cada empleado cesanteado o que tenga una reducci6n en su jomada de trabajo semanal. Este documento debeni ser entregado, de manera 
impresa o por medios electr6nicos, al momento de notificarle al empleado la acci6n de personal en su contra. El patrono debera completar 
esta notificaci6n con su nombre patronal o de la compafiia, segun aparece registrado en el DTRH, y su direcci6n postal. Ademas, debera 
incluir el numero de telefono y la direcci6n de correo electr6nico del representante del patrono con el cual el DTRH puede comunicarse si 
necesita informaci6n adicional sobre la relaci6n laboral. 

ESTA NOTIFICACI6N SE REALIZA CON FINES INFORMATIVOS Y NO ES UNA DETERMINACI6N SOBRE LA ELEGIBILIDAD
DEL TRABAJADOR A LOS BENEFICIOS DEL SEGURO POR DESEMPLEO. 

Rev. 1/junio/20 
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¿¿DONDE DEJASTEDONDE DEJASTE, , 
A TU BEBÉ?A TU BEBÉ? 

TOMA ACCIÓNTOMA ACCIÓN
Si ves que han dejado a un menor solo en el vehículo. Actúa 
inmediatamente y llama a las autoridades. Proteger a los niños 
y niñas es un asunto de todos.

PREVENCIÓN DE MUERTES PREVENCIÓN DE MUERTES 
CALOR EXTREMOCALOR EXTREMO

1. Nunca dejes a un niño solo en un vehículo incluso si
las ventanas están un poco abiertas o el motor está en
marcha, y el aire acondicionado está encendido.

2. Ten el hábito de mirar en la parte delantera y trasera del
vehículo antes de cerrar la puerta con llave y alejarte.
Entrénate a estacionar, mirar, cerrar preguntarte siempre
"¿Dónde dejaste a tu bebé?".

3. Pide a tu proveedor de cuidado infantil que te llame si tu
niño no se presenta como se esperaba.

4. Coloca un objeto personal, como una cartera o un maletin,
en el asiento trasero como otro recordatorio para revisar
antes de cerrar. Escribe una nota o coloca un juguete de
peluche en el asiento del pasajero para recordarte que un
niño está en el asiento trasero.

5. Enseña a los niños que un vehículo no es un área de
juego, y guarda las llaves fuera del alcance de los niños.

6. Si alguien que no es usted está conduciendo a su hijo, o su
rutina diaria ha sido alterada, siempre verifique que su hijo
haya llegado a salvo al destino al que es llevado.

WHERE DID YOU LEAVEWHERE DID YOU LEAVE  
YOUR BABY?YOUR BABY? 

TAKE ACTIONTAKE ACTION  
If you see that a minor has been left alone in a vehicle, 
immediately take action and call the authorities. Protecting 
boys and girls is everyone’s business.

PREVENTION OF DEATHS PREVENTION OF DEATHS 
 IN EXTREME HEAT IN EXTREME HEAT

1. Never leave a child alone in a vehicle, even if the windows
are slightly open or the engine is running and the air
conditioning is on.

2. Make it a habit to look in the front and back of the vehicle
before locking the door and walking away. Train yourself to
always park, look, lock, and ask yourself, “Where did you
leave your baby?”

3. Ask your child care provider to call you if your child does
not show up as expected.

4. Place a personal item such as a purse or briefcase in the
back seat as another reminder to check before closing.
Write a note or place a stuffed toy on the passenger seat to
remind you that a child is in the back seat.

5. Teach children that a vehicle is not a play area and keep
keys out of reach of children.

6. If someone other than you is driving your child, or if your
daily routine has been altered, always check that your child
has safely arrived at the destination they were taken to.

seguridadeneltranisto.com | 787-721-4142 
Facebook @Seguridadeneltransito | Instragram/Twitter @CSTPR

COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITOCOMMISSION FOR TRANSIT SAFETY
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